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DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1. Dernegin adi "Turk Hematoloji Dernegi" dir. Dernegin merkezi Istanbul'dur. Bu
tUzukle 5253 sayili Dernekler Kanunu’na uygunlugu saglanmistir.

DERNEGIN AMACI

Madde 2. Dernegin amaci ulkemizdeki hematoloji ve hematolojiyle birlikte ¢calisan bilim
dallari ile i1lgili bilgi iletisimini saglamak, bu alandaki ¢calisma ve arastirmalari
gelistirmek, desteklemek, boélge, yore vb. sinirlamalar olmaksizin Turkiye Cumhuriyeti
sinirlari icinde ihtiya¢c duyan herkesin faydalanmasina sunmak ve Turk
Hematolojisinin, ulusal ve uluslararasi duzeyde en iyi sekilde temsil edilmesini
saglamaktir. Bu amacla:

a. Uyelerinin mesleki acidan gelismeleri ve gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin her
turlu yardimda (arag, gerec, sarf malzemeleri), bulunur. Ulusal ya da uluslararasi
bilimsel toplantilar (kongre, sempozyum, seminer, kurs, vs.) duzenler ve yayinlar
yapar.

b. Hematolojide ve ilgili bilim dallarinda mezuniyet oncesi, uzmanlik ve mezuniyet
sonrasi kurs, seminer, ¢alistay vb. bilimsel, aydinlatici aktiviteleri planlar, duzenler ya
da duzenlenmesine katkida bulunur. Aktiviteler sonunda belirleyecegi ol¢utlere uygun
olarak basari gosterenlere sertifika ve ayni ve/veya nakdi odul verebilir.

C. Yasa ve tuzuk kurallarina uygun olarak gerekli izinleri almak kosuluyla hematoloji ile
Ilgili ulusal ve uluslararasi dernek ve kuruluslara uye olur, bu gibi kuruluslari kurar
veya kurulmasina katkida bulunur.

d. Amacina yonelik vakiflar ve bu vakiflar nezdinde iktisadi isletmeler kurabllir ya da
baska bir vakfin kurucu tyeligine katilabilir.

e. YoOnetim kurulunun hazirlayacagi yonergelere gore bilimsel arastirmalari destekler ve
6dullendirir. Hizmet 6dulleri verebilir. Uyelerine, egitim ve 6gretim faaliyetleri icin burs
adi altinda ayni ve nakdi desteklerde bulunabillir, bilimsel yayin ve calismalarini
destekler.

f. llgili giincel mevzuatin izin verdigi 6lctiide arastirma merkezi ya da laboratuvar, Klinik,

poliklinik ve hastane kurar ve isletir ya da bu kuruluslari destekler.

Gerektiginde yurt disindan arastirici, egitici ve konusmaci davet eder.

Dernege gelir saglama amacina yonelik olarak ¢esitli bilimsel ve sosyal etkinliklerde

(bilimsel toplanti, piyango, balo, eglence, temsil, gezi, kermes, sergi, spor yarismalari,

vb.) bulunur.

. Her turlu, tasinir ve tasinmaz mallar alir ve gereksinim duymadiklarini satar. Tasinir
ve tasinmaz mallari kiralar ya da kiraya verir. Ipotek ve diger ayni haklari kurar ve
kaldirir.

]. Gelirleri dernek amaclarina tahsis edilmek tUzere iktisadi isletme kurabilir.

K. Amagclari dogrultusunda kamu oyunu ve ilgili kisi, saglik ¢alisanlari ve kuruluslari her
turlu aracla bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

. Monografi, kitap, sureli yayin, brosur vb. yayinlar yapar.
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DERNEGE UYE OLMA

Madde 3. Dernegin Ug¢ turlt Gyesi vardir. Asil Gye, onursal tye, fahri Gye.



a) Dernege asil Gye olabilmek i¢in:

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

18 yasini bitirmis bulunmak,

Hematoloji ve hematolojiyle birlikte calisan bilim alanlarinda faaliyet gosteriyor olmak,
Tipta uzman olmak veya bu alanlarda bir temel bilim dalinda doktora yapmis olmak
gereKir.
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Yukaridaki niteliklere sahip kisiler basvuru formunu doldurarak, dernek tyesi iki Kisinin
referansi ve bir dilekge ile Dernek Yonetimine basvururlar. Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan
basvurulari izleyen ilk yonetim kurulunda genel kurulda onaylanmaya sunulmak tuzere
uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucu, yazi ile bagvuru sahibine
bildirir. Bu kararlar ilk Genel Kurul’da onaya sunulur. Onaylanan udyeler bir sonraki genel
kurulda oy kullanabillirler.

b) Onursal Gye: Hematoloji ve hematoloji ile ilgili alanlarda uluslararasi katkilarda bulunmus
dernek Uyesi olmayan Turk ya da yabanci bilim adamlari Yonetim Kurulu'nun onerisi ve
Genel Kurul'un 2/3 ¢ogunlugunun alacagi kararla onursal tye olurlar. Onursal tGyelerden
6denti alinmaz. Onursal tyeler Genel Kurul'a oy hakki olmaksizin katilabilirler.

c) Fahri Gye: Dernege maddi ve manevi katki saglayan 0zel ve tuzel kigiler yonetim
kurulu'nun karari ile fahri Gye olurlar. Fahri tyeler istedikleri takdirde 6denti verebilirler ve
Genel Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilirler.

UYELIGININ SONA ERMESI

Madde 4. Asagida belirtilen durumlardan birinin varligi halinde, tyelik kaydi Dernek YOonetim
Kurulu'nca silinir.

a)Uyelikten ¢ikma:

Uyeler istekleri halinde yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Bu
sekilde Uyelikten istifa durumunda dyenin istifa dilekgesi yonetim kurulunca onaylanir ve
tyelik sonlanmis olur. Uyelikten istifa edenlerin dernege olan birikmis borg¢lari kaldiriimaz.

b)Uyeligin sona erdirilmesi:

Dernegin gelismesine, amaclarina ulasmasina engel olacak ve sayginligini zedeleyebilecek
eylemlerde bulunmak,

Dernege ddenmesi gereken yillik 6dentiyi bes yil boyunca 6dememek ve YOonetim Kurulu'nun
yazili uyarisi ile 6ngorulen strede 6dememekte direnmek,

Tibbi ve bilimsel etige uymayan davraniglarda bulunmak, verilen gorevlerden surekl
kaginmak,

Istifa disinda uyelikten cikarilmayi gerektiren kosullarin varliginda disiplin kurulunun goérisu
alinir ve genel kurul karari ile sonuglanir.

Istifa ve 6denti borcu nedeniyle tyeligi sonlandirilanlar en erken bir yil sonra tyelige
basvurabllirler. Yeniden Gyelik islemleri 6denti borclari ve varsa yasal faizi 6dendikten sonra
baslar.



YILLIK ODENTI

Madde 5. Dernegin uyeleri yonetim kurulunca belirlenecek yillik 6dentiyi 6demekle
yukumltddr. 65 yasina girmis tyelerden 6denti alinmaz.

DERNEK GOREVLILERI

Madde 6. Dernek hizmetlerini yaratmek amaciyla gerektigi sayida gorevli yonetim kurulu
tarafindan atanabilir. Yonetim kurulu bu gorevlilerin UGcretlerini, vasif, calisma kosullari ve
surelerini dikkate alarak belirleme yetkisine sahiptir.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 7. Dernegin organlari: Genel Kurul, Y6énetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurulu'dur.

GENEL KURUL

Madde 8. Dernege kayitli tyeler Genel Kurul'u olustururlar. Genel Kurul'un baslica gérev ve
yetkileri sunlardir:

1. YOnetim Kurulu asil ve yedek tyelerini ki yil slreyle secer.

2. Denetleme Kurulu asil ve yedek tyelerini iki yil sUreyle secger.

3. Disiplin Kurulu asil ve yedek tyelerini ikl yil streyle secer

4. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine
ucret verilip verilmeyecegini ve verilecekse bu ucret ile her tlrli 6denek yolluk ve
tazminatlari belirler,

5. YoOnetim Kurulu'nun yillik ¢calisma raporu ile Denetleme Kurulu raporunu goruserek
Yonetim Kurulu'nu aklar.

6. Sorumlu goérilen Yonetim Kurulu baskani ve Gyeleri hakkinda dava ag¢ilmasina ve
secim zamani gelmemis ise isten el ¢cektiriimelerine ve yeniden se¢ime karar verir.

/. YOnetim Kurulu'nun 6nerecegi butce ile calisma programini oldugu gibi ya da
degistirerek kabul eder.

8. Gerektiginde Dernek tizugunde gerekli degisiklikleri yapar ve Dernegin feshine karar
VEerlr.

9. Dernek i¢cin gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi ya da varolan tagsinmaz mallarin
satiimasi i¢cin Yonetim Kurulu'na yetki verir.

10. Dernegin yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak katilmasi ya da ayriimasi
konusunda karar verir.

11. Iktisadi isletme kurulmasina karar verir,

12. Amacina yonelik vakiflar ve bu vakiflar nezdinde iktisadi isletmeler kurabllir ya da
baska bir vakfin kurucu tyeligine katilabilir

Bu tizukte ya da mevzuatta Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gérevleri yerine getirir.
GENEL KURUL TOPLANTISI
Madde 9. Olagan Genel Kurul toplantisi iki yilda bir Eylual ayinda yapilir.

YoOnetim ya da Denetleme Kurulu'nun gerekli gordugu durumlarda veya dernegin toplam asil
tyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi ile Genel Kurul
olaganustu olarak toplanir.



Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin listesi Yonetim Kurulu'nca dizenlenir. Genel
Kurul toplantisi, toplanti tarihinden en az on bes gin once toplanti gina, saati, yeri ve
gundemi katilacak Gyelere duyurulur. Bu duyuruda belirlenen toplanti tarininde ¢gogunluk
saglanamamasi durumunda, iIki toplanti tarihi arasinda en az bir haftalik bir stre bulunmak
kosuluyla, Ikinci toplantinin hangi glin ve saatte yapilacagi da belirtilir.

Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakilma nedenleri de belirtiimek
suretiyle, toplanti duyurusunun yapildi§i ydntemle Gyelere duyurulur. Ikinci toplanti geri
birakma tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde yapilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan
fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul toplantisi Dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu
dernek merkezinden baska bir yerde olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmasina karar
verebilir. Bu durumda belirlenen yer toplanti tarihinin en az kirkbes giin éncesinde ulusal bir
gazetede ilan edilir ve Uyelerin dernek nezdindeki yazili posta ve /veya eposta adreslerine
bildirilir.

Genel Kurul, Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir. lIk toplantida yeter sayi1 saglanamaz ise, ikincisinde cogunluk aranmaz. Ancak bu
IKIncl toplantiya katilan Gye sayisi Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar: Gye tam sayisi
toplaminin iIki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilacak tyeler Yonetim Kurulu'nca dizenlenen listedeki adlari kargisina imza
atarak toplanti yerine girerler. Gereken katilimci sayisina ulasiimigssa durum bir tutanakla
saptanir ve toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu
tyesi tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyi yonetmek tzere tGyeler arasindan agik oy ile
bir bagkan ve Ikl yazman secllir. Toplantiyl genel kurul baskani yonetir. Yazmanlar toplanti
tutanagini dizenleyerek Baskan ile birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda butin tutanak ve
belgeler Yonetim Kurulu'na verllir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gérasular. Ancak, toplantida
bulunan Gyelerin en az onda birl tarafindan gorusulmesi istenen konular gindeme alinir.

Her tiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.
YONETIM KURULU

Madde 10. Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan iki yil i¢in secilen yedi asil ve bes yedek
Uyeden olusur. Asil tyeler Baskan, |kinci Baskan, Genel Sekreter, Arastirma Sekreteri,
Sayman ve iki tyeden ibarettir. Yonetim Kurulu Gyeleri ve yedekleri Genel Kurul tarafindan
her birl tek tek gizli oyla segllir.

Asll Gyeliklerde bosalma olma durumunda birincl yedek Uye goreve ¢agrilir. Yedek Uyenin
gorevi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve gerekirse yonetim kurulu i¢gerisinde gorev
degisikligine gidilebilinir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra Gye tam sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel Kurul mevcut
Yonetim Kurulu Gyeleri ya da Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢cinde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapiimamasi durumunda Dernek Uyelerinden birinin basvurusu Uzerine dernek
merkezinin bulundugu yerin sulh hakimi durusma yaparak Dernek Uyeleri arasindan segeceqi
uc kisiyi bir ay icinde Genel Kurul'u toplamakla gérevlendirir.

YONETIM KURULU'NUN YETKI VE GOREVLERI



Madde 11. Yonetim Kurulu en az u¢ ayda bir Baskanin ¢agrisi ile dernek merkezinde, varsa
iktisadi isletmenin bulundugu yerde veya toplanti icin uygun bulunan baska bir yerde toplanir
ve gundemdeki konulari karara baglar. lvedilikle karar veriimesini gerekli kilan haller disinda,
yonetim kurulu toplanti yer ve zamaninin en az on gun once uyelere duyurulmasi gerekir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Ust Uste U¢
toplantiya mazeretsiz katiimayan Yonetim Kurulu uyesi ¢ekilmis sayilir.

Yénetim Kurulu'nun gdrev siresi iki yildir. Iki yilda bir yapilan her olagan Genel Kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu sec¢imi yenilenir. Ayni uyeler Yonetim Kurulu'na ve diger

kurullara yeniden secilebilirler.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

d.

o o

|

Dernegi her alanda temsil etmek ya da bu konuda Yo6netim Kurulu uyelerinden birine
ya da birkacina yetki vermek,

Dernegin amagclari dogrultusunda her turlt ¢alismada bulunmak,

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin igslemleri yapmak,

GOrev donemine iligskin ¢alisma raporunu ve gelecek doneme ait butgeyi hazirlayarak
Genel Kurul'a sunmak,

Genel Kurul'ca alinan kararlari uygulamak,

Uye olmak isteyenlerin basvurularini inceleyerek sonuclandirmak,

Dernegin bilimsel etkinliklerinin yuratilmesi i¢in bilimsel alt komiteler olusturmak, var
olan alt komiteleri ortadan kaldirmak, denetlemek ve bu amaca yonelik yonergeler
hazirlamak,

Gerektiginde Uyelere uyarida bulunmak, Disiplin Kurulu'na gondermek ve disiplin
kurulu kararlarinda onerilmesi halinde uyeliklerine son vermek,

Ulusal ya da uluslararasi kongre ya da her turlt diger bilimsel toplantilarin yapiimasini
kararlastirmak ve bu etkinlikleri duzenlemexk,

Tuzuk deqisikligi gerektiginde onerilerini Genel Kurul'a sunmak,

Dernek Iktisadi isletme yonetim kurulunu atamak, calisma usul ve esaslarini
belirlemek ve diger tum islemleri yapmak veya yaptirmak,

Dernek amaclari dogrultusunda her turlt gayrimenkulu kiralamak veya kiraya vermek,
odunc¢ almak ve benzeri sekillerde kullanim haklarini edinmek,

. Bu tuzukte ya da mevzuatta Yonetim Kurulu'nca yapilmasi belirtilen diger gorevleri

yerine getirmek.

YONETIM KURULU BASKAN VE UYELERININ YETKI VE GOREVLERI

Madde 12.

1.

4.

Baskan: Dernegin idari ve bilimsel temsilcisidir. Gerekli gordugu zaman Yonetim
Kurulu'nu toplantiya ¢cagirir. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Yonetim
Kurulu'nun verecegi yetkiye dayanarak Dernek adina bor¢ ve hak saglayici islemler
yapar. Dernek yararina gordugu islemleri gercgeklestirir. Dernek adina bankalarda
hesap acip kapatmaya, bu hesaplardan ilgilisi ile birlikte para ¢cekmeye yetkilidir.
Ikinci Baskan: Baskanin yoklugunda baskan tarafindan yapilmasi gereken gérevlers
yerine gedtirir.

Genel Sekreter: Dernegin uye kayit defterini ve gelen-giden evrak defterini tutar,
yazismalari yapar, dosyalarin duzenli tutulmasini, Yonetim Kurulu gundeminin
hazirlanmasini saglar. Baskan ve ikinci bagskanin yoklugunda onlarin gorevlerini
ustlenir.

Arastirma Sekreteri: Dernekle ilgili bilimsel arastirmalarin yaratulmesinde ve bilimsel
alt komitelerin calismalarinda yardimci olur.



5. Sayman: Dernegin Gelir-Gider defterini, Butce defterini ve Demirbas defterini tutar.
Tahmini gelir ve gider butgesini hazirlar. Dernegin mali durumunu yonlendirir. Sarf ve
gelir belgelerini diuzenli bicimde korur. Odemelere ait belgeleri, 6denti, bagis ve.
benzeri gelirlere iliskin makbuzlari imzalar. Toplanan paralari Yonetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatirir. Yonetim Kurulu'na bu islemler konusunda bilgi verir.

DENETLEME KURULU

Madde 13. Denetleme Kurulu'nu olusturmak tUzere Genel Kurul tarafindan tyeleri arasindan
acik oyla u¢ asil ve u¢ yedek uye seclilir. Asil uyeler aralarindan birini baskan olarak secerler.
Denetleme Kurulu en az alti ayda bir toplanarak gereken incelemeleri yapar. Dernegin gelir
ve giderlerini, hesaplarini denetler, saptamalarini Yénetim Kurulu'na bildirir. Iki yillik faaliyet
donemi sonunda elde ettikleri bilgileri iceren bir rapor hazirlayarak Kurul toplantisina
sunulmak tuzere Yonetim Kurulu'na verir. Gerektiginde Genel Kurul'u olaganustu toplantiya
cagirir.

DISIPLIN KURULU
Madde 14. Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan acik oyla secilen t¢ asil ve U¢ yedek
uyeden olusur. Kurul uyeleri aralarindan birini baskan olarak secer.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen dernek uyelerine iliskin sikayetleri
iInceler, sorusturur, suglanan tyenin yazili ve gerektiginde ayrica s6zlu savunmasini alir ve
sonunda bir karara baglar. Kararlar tyenin aklanmasi ya da disiplin cezasi verilmesi seklinde
olur. Disiplin cezalari arasinda yazili uyarma, yazili kinama ve uyeligin sonlandiriimasi yer
alir.

Disiplin cezalari Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Disiplin kurulunun gorevleri bir yonerge ile ayrintili olarak belirlenir.
DERNEK TUZUGU'NUN DEGISTIRILMESI

Madde 15. Dernegin tuzugunun degistiriimesi, Yénetim Kurulu'nun énerisi tizerine, Genel
Kurul'a katilanlarin tgte iki cogunlugunca alinacak kararla veya Genel Kurulda toplantida
bulunan uyelerin en az onda biri tarafindan onerilmesi halinde gundeme alinmasi uzerine ve
Genel Kurul'a katilanlarin tgte iki cogunlugunca alinacak kararla degistirilebilir. Yénetim
Kurulu'nun 6nerisi tzerine yapilacak tuzuk degisiklik onerileri 6nceden yazil olarak asil
uyelere bildirilir. TUzuk degisikligi mevzuatin 6ngoérdugu kosullara uygun olarak ilan edilir.

DERNEGIN iC DENETIMI

Madde 16. Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢
denetim yapulabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi,
denetim kurulunun yukumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Dernegin denetimi denetim kurulu tarafindan yilda en az bir defa yapilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 17. Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:



Uyelerden alinacak 6dentiler,

Bagis ve yardimlar

Dernek tarafindan duzenlenecek konser, kermes, sergi, konferans, seminer, kongre,
kurs, ders notlari ve kitap basimi, piyango, spor yarismasi, balo, eglence, temsil ve
benzeri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

5. lktisadi isletme gelirler

B2 B

Y1l i¢cinde elde edilen gelirlerin en az Ucte Ikisi dernek amaclarina harcanir.
Madde 18. Dernegin giderleri sunlardir:

1. Genel Kurul giderleri,

2. Toplanti giderlert,

3. Yayimlanacak kitap ve benzeri basili materyal giderlert,

4. Dernek amaclarina uygun her turlt faaliyetin gerektirdigi diger giderler.

Dernek mal ve hizmet alimlarini saydam, rekabete acik, esitlik ve guvenilirlik ilkelerine uygun
bicimde dernek menfaatleri dogrultusunda gerceklestirir.

DERNEGIN GELIR VE GIDERLERININ IZLENMESINDE UYULACAK ILKELER

Madde 19. Dernegin her tarlt geliri, 5253 sayili Dernekler Kanunu hukumlerine uygun
sekilde alindi belgesi ile, her tlrlt gideri de harcama belgesi ile belgelendirilir. Alindi
belgelerinde ilgilisinin acgik kimligi ve imzasi bulunacaktir. Bankalar araciligi ile gelir
toplanmasi halinde banka tarafindan duzenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer. Bu belgelerin bes yil saklanmasi zorunludur.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile
mevzuatin ongordugu kosullar dikkate alinarak bastirilir.

Dernek adina bagis, yardim toplamaya yetkil kigi veya kisiler Yonetim Kurulu'nca
belirlenerek agik kimliklert mahalli mulki amirligine bildirilecektir. Adlarina dizenlenecek
onayll ve resimli kimlik kartlariyla (yetki belgesi) ancak bu kisi veya Kisiler ddenti, bagis,
yardim ve benzeri gelirleri toplamaya yetkilidirler. Bunlar diginda kimse para toplamaya yetkili

degildir.

DEFTER VE KAYITLAR
Madde 20. Dernek kayitlari i¢in Noter tarafindan veya dernekler biriminden onaylanmis

asagidaki defterler tutulur.

1. Uye Kayit Defteri: Dernege tye olanlarin kimlikleri, Dernege giris tarihleri, yillik
aldatlari bu deftere yazilir.

2. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari, tarin ve sayi verilerek bu deftere yazilir.
Kararlar toplantiya katilan Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

3. Gelen-Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sayi verilerek bu deftere
kaydolunur. Gelen evrakin asillari, giden evrakin ise kopyalari dosyalarinda saklanir.

4. Gelir-Gider Defteri: Dernek: Dernek adina alinan buttn paralarin alindiklari ve

harcanan paralarinin da verildikleri yerler, acik ve duzenli olarak bu deftere iglenir.

Butce Defteri: Butce, kesin hesap ve bilancgolar bu deftere islenir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbas esya, marka, satin alinig tarihi ve benzeri

ozellikleri belirtilerek bu deftere kaydedilir.
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Ik Uc defterin geregdi gibi tutuimasindan Yénetim Kurulu'nun Genel Sekreter Gyesi, ikinci Uc
defterin tutulmasindan ise sayman uye sorumiudur.

Yukarida sayilan defterler disinda 5253 sayili Dernekler Kanununun 11 inci maddesinin 4

uncu fikrasi uyarinca yonetmelikle belirlenen tutulmasi zorunlu defterler ayrica tutulur.
DUYURU VE BILDIRIMLER

Madde 21. Dernek tarafindan tyelere yapilacak tum duyuru ve bildirimler Gyelerin dernek
kayitlarindaki posta veya elektronik posta adreslerine yapilacaktir. Adres degisiklikleri tye
tarafindan dernege bildiriimek zorundadir.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYESI

Madde 22. Dernegin feshine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Bunun i¢in Genel Kurul'un
Uye tam sayisinin Ucte ikisinin katilimiyla toplanmasi gerekir. llk toplantida tcte iki cogunluk
saglanamamasi halinde Genel Kurul ikinci toplantiya ¢agrilir. Bu toplantiya katilan Gye sayisi
ne olursa olsun fesih konusu gorusulebilir.

Feshe iliskin karar, toplantiya katilan Gyelerin Gc¢te Iki cogunlugu ile verilir. Fesih karar
Yonetim Kurulu tarafindan bes gun icinde mahallin en bayuk mulki amirligine yaziyla bildirilir.

Her ne sebeple olursa olsun, fesih halinde Dernegin mal, para ve haklarinin tasfiye sekli
Genel Kurulca bu hususta alinacak karar uyarinca gerceklestirilir. Dernege ait mal ve paralar
Tark Tip Derneklerinden birine intikal eder. Dernek Denetleme Kurulu tasfiye islemini
yvapmakla yukumludur.

DERNEGIN BORCLANMASI
Madde 23. Dernek tUglncu sahislardan bor¢ almaz.

SUBE ACILMASI
Madde 24. Sube aciimayacaktir.

TUZUKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR

Madde 25. Bu tuzukte yer almayan konularda 5253 sayili Dernekler Kanunu hukimiler
uygulanir.

KURUCU UYELER
Madde 26. Bu dernegin kurucu uyeleri sunlardir:

Ord. Prof. Dr. Sedat Tavat (vefat etti)

Ord. Prof. Dr. Arif Ismet Cetingil (vefat etti)
Prof. Dr. Fritz Reimann (vefat etti)

Prof. Dr. Muzaffer Aksoy (vefat etti)

Prof. Dr. Seref Inceman (vefat etti)

Prof. Dr. Orhan N. Ulutin (vefat etti)

Prof. Dr. Ayhan (Okcuoglu) Cavdar

Prof. Dr. Burhan Say

Prof. Dr. Nail Tartaroglu (vefat etti)

Prof. Dr. Mustafa Karaca (vefat etti)
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