TURK HEMATOLOJI DERNEGI DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler

AMAC

Madde 1. Bu yonerge, Tiirk Hematoloji Dernegi’nin tiziiginde yer alan 1ilkeler
dogrultusunda olusturulmustur. Dernek {iyeler1 hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilmasina karar verecek yetkili organlarin calismasini, disiplin cezalarini ve onaylanan
cezalara kars1 1tirazlarin diizenlenmesini icermektedir.

KAPSAM

Madde 2. Bu yonerge Tiirk Hematoloj1 Dernegi’nin tiim iiyelerin1 kapsamaktadir.
IKINCI BOLUM

Bu boliimde disiplin suclar1 ve cezalar1 irdelenmistir.

Madde 3. DISIPLIN CEZALARI

a- Uyan

b- Kinama

c- Uyelik haklarindan gecici mahrumiyet

d- Thrac

Disiplin cezalarinin verilmesi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ve 1lgihi iiye veya
tiyelere bildirilmes: Tirk Hematolojn Derneg1 Tiiziigii Madde 14°e gore diizenlenir.

Verilen iiyelik haklarindan gecict mahrumiyet cezasinda 1lgili {iye, cezasi siires1 boyunca
dernege ait faaliyetlerin hicbirine katilamaz.

Madde 3.1. Uyarma Cezasi

Uyarma cezasi uyeye, gorevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazili1 bicimde bildirilmesidir. Uyarma cezasimi gerektiren durumlar:

a) Uyelik sifatmin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Dernek binasinda ve faaliyetler1 esnasinda ya da dernek tiyes1 oldugunu simgeleyen bir
belge 1le diger liye ya da misafirlere her ne sebeple olursa olsun nezaket disi, 1y1 niyet



kavram 1le bagdasmayan davranislarda bulunmak, dernegin prestijin1 sarsacak eylemde
ya da soylemde bulunmak, kisilerle olan 1liskilerde kaba ve saygisiz davranmak,

¢) Yonetim Kurulunun verdigi gorevler: hakli bir sebep olmadan zamaninda yapmamak
veya yanitlamamak,

d) Egitim ara¢ ve gereclerinin kullanim ve bakimina gerekli 6zen1 gostermemek, dernege
ait mal, malzeme ve araclar, 0zel islerinde kullanmak, korumamak, hor kullanmak,
kaybetmek, bunlara zarar vermek ve zamaninda 1ade etmemek,

e) Toplant1i ve torenlerin, kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin diizenin1 bozacak
davranislarda bulunmak,

Madde 3.2. Kinama Cezasi

Kinama cezasi, liyeye gorevlerinde ve davramislarinda kusurlu sayildiginin yazi 1ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren durumlar:

a) Uyelik sifatinin  gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

b) Dernegin diizenledig1 bir etkinlik sirasinda gorevli rehber ya da sorumlu 1le tartismak,
gorevll veya sorumlunun séylem ve kararlarina uymamak,

c) Dernege ait mal malzeme ara¢ ve gerecleri, evraklari, birnmin ya da sorumlusunun
1zn1 olmadan almak, kullanmak, yerini degistirmek, depolama diizenini bozmak, dernek
binas1 disina ¢ikarmak, ticiincii sahislara gostermek ya da vermek,

d) Yonettim Kurulunca i1stenen bilgiler1 eksik veya vyanlis bildirmek veya hig
bildirmemek,

e) Seminer, kurs ve konferanslarin, uygulama calismalarinin diizen1 bozmak,
Madde 3.3. Uyelik Haklarindan Gecici Mahrumiyet Cezasi

Uyelik haklarindan gecici mahrumiyet cezasi, bir iiyenin Dernek iiyeliginden gecici
uzaklastirma ve kesin uzaklastirma olarak iki tiirlidiir. Gecici uzaklastirma, hakkinda
ceza verillen bir iiyenin ceza siirest1 boyunca dernek iiyeliginden haklarindan
uzaklastirilmasidir. Kesin uzaklastirma cezasi bu kararin Genel Kurul tarafindan
onaylanmasi 1le kesinlesir. Bu amacla, konunun goriisiilmes: 1¢in, yapilacak 1lk
Olagan/Olaganiistii Genel Kurul giindemine madde eklenir. Ceza kararinin aciklanmasi
1le Genel Kurul kararimin verilmes: arasinda gececek siirede, hakkinda iiyelik haklarindan
ogecict mahrumiyet karar verilmis iiyenin Dernekle 1liskis1 askida kabul edilir.

Uyelik haklarindan gecici mahrumiyet cezasimi gerektiren durumlar:



Madde 3.4. Gecici Uzaklastirma

a) Dernek yoneticiler1 ve dernek liyelerini tehdit etmek veya hakaret etmek,

b) Dernek yoneticiler1 ve dernek iiyeler1 hakkinda saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar
yapmak ve bunlar aleyhine iiyeler1 kiskirtmak ve benzeri fiillere tesebbiis etmek,

¢c) Yonetim Kurulu'ndan 1zin almadan, Dernegi temsil yetkisi olmadig: halde bu sifati
takinarak, toplantilar diizenlemek, bu tiir toplantilara katilmak, dernek adina beyanatta
bulunmak, toplant1 veya torenlere katilmak,

d) Dernek gérevlilerine ve tiyelere fil1 tecaviizde bulunmak,

e) Dil, irtk, renk, din ve mezhep acisindan kutuplasmalara yol acici faaliyetlerde
bulunmak,

t) Stirekl1 olarak Dernegin onur ve 1tibarini sarsici beyan ve yayinlarda bulunmak,

g) Daha 6nce kinama cezasi aldig1 halde iki1 y1l 1¢inde aymi cezay1 gerektirecek yeni bir
eylem ve davranista bulunanlara,

h) Dernek organlarina secilmis iliyelerden, yasa, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine acikca
aykir1 davranmak,

Kesin Uzaklastirma

A) Dernek organlarina se¢ilmis liyelerden, yasa, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine acikc¢a
aykir1 davranarak Dernegin 6nemli oranda maddi1 veya manev1 zarara ugramasina neden
olmak,

b) Daha 6nce gecici thra¢ cezas: almis ve ayni niteliktek: sucu bilincli olarak yineleyen,
Dernek topluluguna zarar vermey1 aliskanlik haline getiren ve topluluga
kazanilamayacagina kanaat getirilenler iiyeler hakkinda.

c) Dernegin onur ve 1tibarini acikca cigneyen tutum ve davramislarda bulunan, s6z, yaz,
davranis ve eylemleriyle bu durumu aciktan aciga siirdiirmek,

d) Ideolojik ve siyasi amaglara huzur siikun ve dernek ¢alisma diizenini bozmak ve bu
amaclara yonelik eylemler: tahrik etmek,

Madde 4. ONGORULMEMIS DISIPLIN SUCLARI

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren durumlara, nitelik ve agirliklan
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar verilir.



Madde 5. TOPLU OLARAK ISLENEN DISIPLIN SUCLARI

Toplu olarak i1slenen disiplin suclarinda, suclularin miinferiden tespit edilemedigi
durumlarda, toplulugu olusturan iiyelerin her birine ayr1 ayr1 ceza verilir.

Madde 6. CEZALARDA AGIRLASTIRICI VE HAFIFLESTIRICI SEBEPLER

Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fi1l veya halin tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir. Aym1 derecede cezayi1 gerektiren, fakat ayri1 fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin iiciincii uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

Toplu suc 1sleme agirlastirici sebep sayilir ve bu durumda bir derece agir ceza verilir.

Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve su¢ i1sleme kastinin bulunmamasi gibi
durumlar hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebailir.

Madde 7. TAZMINAT ISLEMLERI

Dernegin mallarina karsi 1slenen suclar 1le 1lgili olarak meydana gelmis olan zararlar
ayrica ilgiliye tazmin ettirilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasinin nasil yapilacagini kapsar.
Madde 8. SORUSTURMA

Madde 8.1. Disiplin sorusturmasi, Disiplin Kurulu iiyeler1 tarafindan resen veya bir
dernek liyesinin yonetim kuruluna yazili basvurusu ya da yonetim kurulunun yazili talebi
izerine baslatilir.

Madde 8.2. Sorusturma Siiresi

Disiplin Sorusturmasina, bu konuda yazili basvuruyu ya da olaymn 6grenilmesini
takiben 1lk Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karardan sonra baslanir. Disiplin
Kurulu Baskani1 kurul iiyelerinden birin1 sorusturmaci olarak gorevlendirir. Sorusturma en
gec 30 (otuz) giin 1cinde sonuclandirilir. Sorusturma bu siire 1¢cinde bitirillememus 1se,
Disiplin Kurulu Baskaninin yazili 1stegi ile bir kez olmak iizere 30 giin daha uzatilir.



Madde 8.3. Sorusturmanin Yapihis Sekli

Sorusturmaci mevcut dosyayi inceler, sikayetciyi, sikayet edileni ve varsa taratlarin
oostermis olduklar1 taniklar1 dinler, gerekirse bilirkisiye basvurabilir. Her sorusturma
1slemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, 1slemin nerede ve ne zaman yapildigi, 1slemin
mahiyet1, kimlerin katildigi, ifade alinmis 1se sorular1 ve cevaplar belirtecek sekilde
diizenlenir ve sorusturmaci, yazict 1le 1fade sahibi1 veya kesif sirasinda hazir
bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir.

Madde 9. SAVUNMA HAKKI

Sikayet edilen iliye veya iiyelerin savunma hakkini kapsar.

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan iiyeye atfedilen sucun neden ibaret oldugu
bildirilir ve 7 (yedi) giin 1¢inde yazil1 olarak savunmasi 1stenir. Sorusturma seyri sirasinda
gerekirse yazili savunmaya ek olarak soézlii savunma da 1stenebilir.

b) Uyeye yollanacak davetiyede cagriya Oziirsiiz uymadigr veya Ozriinii zamaninda
bildirmedig1 takdirde savunmadan vazgecmis sayilacagi ve diger delillere dayanilarak
hakkinda gerekl1 kararin verileceg1 belirtilir.

c) Makbul sayilan bir Oziir bildiren veya zorlayici1 sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan liyeye yeniden uygun bir siire (1kinci yedi giin) verilir veya belirtilecek bir siire
icinde yazili savunmasim géndermesi 1stentir.

d) Sorusturma, liyenin kendini geregi gib1 savunmasina imkan verecek sekilde yiiritiiliir.

e) Savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez.

Madde 10. SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda, sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, suc¢ konulari, sorusturmanin
sathalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddes1 ayr1 ayrn degerlendirilerek
delillere gore sucun sabit olup olmadig: tartisilir, sucun 1slendig1 hususunda kurul bir
kanaate varir 1se, uygulanacak disiplin cezasi karara baglanir. Varsa, belgelerin asil veya
suretler1 bir diz1 pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu dosya 1le
birlikte Dernek Idari Sekreterine teslim edilir.

Madde 11. CEZA KOVUSTURMASI ILE DISIPLIN KOVUSTURMASININ BIR



ARADA YURUTULMESI

Ayni olaydan dolayi1 iiye hakkinda adli ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
kovusturmasin1 geciktirmez. Uyenin, adli ceza kanununa gdére mahkum olmasi veya
olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Madde 12. DISIPLIN KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI

Disiplin Kurulu, baskanin cagrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.
Toplant1 giindeminin hazirlanmasi ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenh
yuritillmesi, baskan tarafindan saglanir. Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun
toplant1 nisabi, kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Eger disiplin sorusturmasi
disiplin kurulu iiyelerinden herhangi biris1 hakkinda acildiysa hakkinda sorusturma acilan
tiye kendisiyle 1lgil1 dosya incelenirken disiplin kurulu toplantisina katilamaz.

Kurullarda raportorliikk gorevi, baskanin gorevlendireceg1 iiye tarafindan yiuritilir.
Raportdr iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ 7 (yedi) giin icinde
tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

Kurulda, raportoriin, aciklamalar1 dinledikten sonra 1sin goriisiilmesine gecilir. Kurul
gerek gorirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin
yeterlilig1 sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.
Disiplin kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekte go6revhidir.
(Cekimser oy kullanilmaz.

Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu 1ile alinir.

Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu tarat ¢cogunluk sayilir. Karar 6zet1 liyeler
tarafindan 1mzalanan bir tutanakla saptanair.

Madde 13. KARAR

Disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin kurulu, sorusturma raporunda Onerilen cezayi
kabul edip etmemekle serbesttir. Gerekcelerin1 géstermek sartiyla lehe veya aleyhe baska
bir disiplin cezasi1 da verebilir. Bu cezalar Yonetim Kurulu onayi1 sonrasi kesinlesir.
Uyelikten kesin uzaklastirma cezalarinda bir sonraki genel kurula kadar yonetim Kurulu
karar 1le liyelik haklar askiya alinir.



DORDUNCU BOLUM

Cezalarin bildirilmesi, cezalarin uygulanmasi, 1tiraz ve yargi yolu 1slemlerii kapsar.

Madde 14. CEZALARIN BILDIRILMESI

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, Disiplin Kurulu'nun karan incelendikten
sonra YOnetim Kurulu onay1 sonrast Dernek sekretaryas: tarafindan hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan iiyeye yazili olarak bildirilir.

Madde 15. UYGULAMA

Disiplin cezalari, kesin uzaklastirma disinda (genel kurul onay1 gerektirdiginden) karar
tarthinden 1tibaren hiikiim 1fade eder ve uygulanair.

Madde 16. ITIRAZ VE YARGI YOLU

Uyarma ve kinama cezalar kesin olup bunlara kars: itiraz edilemez. Thrac kararina karst
onbes giin 1cinde Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. Hakkinda Disiplin Kurulu
tarafindan bir yargiya varilan iiye bu karara Genel Kurul Baskanlik Divanina dilekce 1le
itiraz edebilir. Divan itirazin giindeme alinmasini oylar. Itiraz giindeme alinirsa goriisiiliir
ve Genel Kurulda karar verilir. Genel Kurul kararina kadar Disiplin Kurulu ve Yonetim
Kurulunun verdigi karar gecerlidir. Disiplin Kurulu kararina karsi 1lgililerin idar1 yargiya
basvurmalar1 halinde i1dar1 yargi tarafindan talep edilecek goOriis, Dernegin hukuk
danismani1 ve Disiplin Kurulu tarafindan hazirlanir.

Madde 17. DISIPLIN CEZA KAYDININ SILINMESI USULU

Disiplin cezasi almis olan iiyeler, iic yil i1cinde baska bir disiplin cezasi almamak
kosuluyla dosyalarindan ceza kararmin silinmesini 1steyebilirler. Talep iizerine, 1lgilinin
dosyasindan verilmis olan ceza 1le 1lgili her tiirli kayit silinir. Dernekten kesin olarak
thrac edilmis olanlar, ceza kararinin verildig:1 tarihten itibaren ii¢ y1l gecmeden yeniden
tiyelik basvurusunda bulunamazlar.

Madde 18. DUYURULAR



Bu yonetmelikte Ongoriilen suclar ayrica Tiirk Ceza Yasasina gore bir suc niteligi
tastyorsa, Yonetim Kurulu'nca Cumhuniyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunmasi
zorunludur. Disiplin Kurulu kesinlesen karar1 ve gerekc¢esini, gereginin yapilmasi 1¢in
dernek Yonetim Kurulu'ma bildirir. Yonetim Kurulu tarafindan uygulamaya konulan
cezanin kisi, kurum ve kurulus yetkililerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler
hakkinda Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunur ve kamuoyuna duyurulmasi
saglanir.

Madde 19. GIDERLER

Disiplin Kurulu 1le 1lgil1 giderler Yonetim Kurulu karari 1le dernek biitcesinden karsilanir.

Madde 20. BILDIRIMLER

[lgililere yapilacak biitiin bildirimler yazili olarak kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup,
kurye veya personel araciligi 1le 1lgilimin en son adresine vapilir. Adresinde
bulunamayanlar 1¢in 7201 sayili Tebligat Yasasi1 hiikiimler1 uygulanair.

Madde 21. GENEL USUL

Bu yonergenin uygulanmasinda hiikiim bulunmayan konularda Tiirk Medem1 Kanunu 1le
Dernekler Kanunu hiikiimler1 gecerlidir.

Madde 22. YONERGEDE YAPILACAK DUZENLEMELER

Bu yonerge hiikiimler1 1le mevcut tiiziik hiikiimler1 arasinda ¢eliski olursa mevcut tiiziik
hiikiimler1 uygulanir. Dernek yonergeler tiiziige uygun hale getirilir.

Madde 23. YURURLUK

Bu yonetmelik xxxxxx tarthli yonetim kurulunda kabul edilerek yiiriirliige girmastir.

YURUTME



Madde 32- Bu yonerge hiikiimlerin1 Tiirk Hematoloj1 Derneg1 Yo6netim Kurulu ve
Disiplin Kurulu yiiriitir.
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